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Ciudad de México a 30 de octubre de 2025
Estimadas asociadas y asociados del CEAS.
Por este medio les compartimos el plan de trabajo del Consejo Directivo 2025-2027.

El Colegio de Etndlogos y Antropélogos Sociales cumplié, en el 2024, cincuenta afios
de haberse constituido, en el afio 2026 cumplird medio siglo de su reconocimiento
formal como colegio profesional. A lo largo de este medio siglo, el CEAS ha tenido un
papel relevante en la promocién, difusién y profesionalizacién de la antropologfa en
México. Desde su fundacién el CEAS ha cultivado una vocacién critica y un firme
compromiso social, logrando posicionar a nuestra disciplina como una voz
importante en la opinién publica. Esto puede constatarse a lo largo de los tltimos 15
afios en que el CEAS ha impulsado el COMASE, principal foro de antropologfa en
México. Ademds de su presencia activa en ALA, en la WCAA y en la WAU,
colocando a la antropologfa mexicana como una voz relevante en el escenario
mundial. A cincuenta afios de su fundacién consideramos importante afianzar esta
vocacién critica, recuperar su historia, asi como las trayectorias y las ensefianzas de
quienes le dieron vida y voz.

Sin embargo, nuestra disciplina se enfrenta también a grandes retos en un
mundo y un pais marcado por la guerra y los genocidios. Ante estas problematicas, la
antropologfa sigue haciendo las preguntas centrales para comprender la realidad y
ofreciendo multiples respuestas ante los nuevos retos. También hemos acompanado y
aprendido de diferentes experiencias sociales, como las de diferentes pueblos
indigenas que a partir de la autonomia han logrado reconstruir el tejido social y
defender la vida.

En el campo de la formacién de jévenes antropdlogos/as los retos son
multiples. En los tltimos afios, nos hemos enfrentado a un descenso en la matricula
de las carreras vinculadas a la antropologia y a varios intentos por cerrarlas, en
diferentes estados. También la presencia de la antropologfa en la educacién media
superior ha disminuido y, con ello, nuestra presencia en laeducacién bésica de nuestro

pais.



https://ceas.org.mx/
mailto:colegioetnologosyantropologos@gmail.com

e Etng
SO 6 0/0\90
> ®
S o2
. z
S
5, $
S O
/81009

COLEGIO DE ETNOLOGOS Y
ANTROPOLOGOS SOCIALES, A.C.

APARTADO POSTAL 22-30, MEXICO, CDMX

CORREO ELECTRONICO: COLEGIOETNOLOGOSYANTROPOLOGOS(@GMAIL.COM

WEB: HTTPS://CEAS.ORG.MX

Consejo Directivo
2023-2025

Presidencia
Rodolfo Oliveros Espinosa

Vicepresidencia
Berenice Morales Aguilar

Secretaria de organizacién
Karla Ballesteros Gémez
Titular

Rocio Ruiz Lagier
Suplente

Secretaria técnica
Fortino Dominguez Rueda
Titular

Chaac Garcia Esparza
Suplente

Tesoreria
Laura R. Valladares de la Cruz
Titular

Betzabé Marquez Escamilla
Suplente

Comité de vigilancia
Lizeth Pérez Cardenas
Adriana Aguayo Ayala

Ello, consideramos, tiene multiples causas, desde la ausencia de condiciones materiales
basicas para el estudio de carreras universitarias, la precarizacién del trabajo docente y
de investigacion. Hasta la necesaria revision y en su caso actualizacién de planes y
programas de estudio, asi como de las perspectivas pedagdgicas y didécticas, buscando
que estas respondan a las nuevas formas de aprendizaje, que tomen en cuenta de
forma mds activa a las y los estudiantes, y sean pertinentes a contexto del mundo
actual. Ademds, consideramos fundamental profundizar las discusiones sobre la ética
en el campo de la ensefianza y del quehacer antropoldgico.

Tomando en cuenta estas consideraciones, presentamos las y los asociados el siguiente

plan de trabajo, organizado en tres ¢jes:

a) Difusién de la antropologfa, la etnologfa y la labor del CEAS:
Generar un programa de conversatorios y conferencias sobre temdticas relevantes de

la disciplina. Entre los temas que esta gestién busca colocar en la discusién son:

1. Laformacién de antropdlogos(as) y la ensenanza de la antropologia.

2. Difusién de la antropologfa e incidencia social.

3. Ensenanza de la antropologfa y nuevas tecnologias.

4. El'mercado de trabajo y la precarizacién laboral.

5. Cdédigo de ética y protocolos de seguridad en el trabajo de campo.

6. Cirisis socioambiental y las resistencias en defensa de la vida.

7. Guerra capitalista, nuevas y viejas derechas, crecimiento del neofascismo.

Continuar la organizacién y promocién del VIII Congreso Nacional de Antropologfa
Social y Etnologfa (COMASE) que se llevard a cabo en Junio del 2026, teniendo como
sede la BUAP en la ciudad de Puebla. Es importante recordar que el COMASE es una
iniciativa del CEAS A.C. desde el afio 2010, que se ha consolidado como el congreso
mis relevante de nuestra disciplina en el pais, por lo que lo consideramos una tarea
central. De la misma forma, daremos continuidad y énfasis a que el COMASE sea un

espacio libre de violencia, en conjunto con todas las instituciones participantes.
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Fortalecer las comisiones de trabajo vigentes, asi como promover la apertura de
nuevas comisiones que den cabida a discusiones actuales en la antropologfa mexicana.
Las comisiones son un espacio importante para fortalecer  vinculos
interinstitucionales, la produccién de conocimiento colectivo y ampliar el alcance de
difusién del Colegio y de la disciplina, por lo que convocaremos a fortalecer las
comisiones vigentes y a crear nuevas.

Impulsar la publicacién del V tomo de la Antropologfa hecha en México de ALA.
Continuar con la publicacién del Boletin del CEAS, al menos con un niimero al afio.
Retomar la publicacién de Biografias de asociadas y asociados relevantes en la vida del

CEAS y de la antropologia mexicana.

b) Hacia los 50 afios del CEAS

Como mencionamos al inicio de este plan de trabajo, el CEAS fue fundado en 1974 y
formalizado como colegio profesional, dos afos después. En ese marco, el Colegio
cumple sus primeros cincuenta afios de creacién, un momento importante para
reflexionar sobre su papel en el impulso y consolidacién de la disciplina, asi como su
presencia en la sociedad. Por ello, queremos impulsar

actividades celebratorias, como:

1. Produccién de cipsulas con asociadas/os y expresidentes sobre la historia y
labor del CEAS alo largo de estos cincuenta anos. Ademads de recordar a las y
los colegas fallecidos.

2. Hacer un balance de la vida colegiada y de los desafios a enfrentar en las
préximas décadas.

3. Impulsar la publicacién de un Boletin especial conmemorativo del CEAS por
los so afios. Para lo cual se realizard una convocatoria abierta para proponer
textos y otros materiales para su publicacién.

4. Impulsar un simposio, conversatorio o actividad conmemorativa por los so

afios del CEAS en el marco del VIII COMASE.

c) Propuestas para la gestién y buen funcionamiento del CEAS:
* Continuar con la campafa informativa sobre los Estatutos que rigen al
Colegio para prever la generacion de conflictos que tienen que ver con las
competencias que otorga a este Colegio la Ley de Profesiones de la SEP.
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Impulsar campanas de pago de anualidades por parte de asociadas y
asociados, y de otras actividades que permitan al Colegio contar con recursos
propios y suficientes.

Fortalecer los vinculos internacionales con la Asociacién Latinoamericana de
Antropologfa (ALA), la World Anthropological Union (WAU) y el World
Council of Anthropological Association (WCAA).

Fortalecer la presencia del Colegio en la Red Mexicana de Instituciones de
Formacién en Antropologia (RedMifa), y buscar una mayor colaboracién
con las universidades, instituciones, colegios profesionales de antropologia y
centros de investigacién y formacién en antropologfa.

Revisar el Cédigo de ética del CEAS y evaluar la pertinencia de actualizarlo al
contexto contemporineo del quehacer antropoldgico en México.

Elaboracién de un Protocolo para prevenir y atender la violencia de género,
que se construya a partir del debate y reflexién entre los y las asociadas del
CEAS, en conjunto con la Comisién de Trabajo de Antropologia feminista.
Realizar una actualizacién del estatuto del CEAS A.C. ante la Direccién
General de Profesiones (SEP). Ello implica la revisién del expediente de
CEAS, el cotejo de su membresia actual con el registro del padrén de
asociados/as activas. Ademds del cumplimiento del reporte anual de las
actividades de Servicio Social que todo colegio profesional debe cumplir en
beneficio de la sociedad.

Mantenimiento y actualizacién de la pigina Web del CEAS:

Actualizacién del padrén y de los perfiles de asociadas y asociados.
Actualizacién y difusién de los materiales generados por el Colegio.
Actualizacién de la gestién editorial del Boletin por medio del sistema Open
Journal Systems (OJS).

Vinculacién con estudiantes de licenciatura y posgrado en antropologia
social, etnologfa y etnohistoria para que realicen su servicio social o
actividades de retribucién social, apoyando las distintas actividades del CEAS.
Finalmente, realizamos una invitacién a los y las asociados a proponer
actividades en los diferentes espacios en los que llevan a cabo su actividad
profesional, dentro y fuera de las universidades y centros de investigacion.
Tenemos la firme conviccién de que el trabajo colectivo fortalecerd al CEAS
A.C.y anuestra disciplina.




